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تأثير تدريس فعال | م

مریم حیدری،
 آموزگار دوره ی ابتدایی، 
مدرسه ی شاهد شهیدان 

كامیابی، استان البرز 

آنچه قبلًا خوانده ايم
تدريــس کاوشــگری مبتنــی بــر فعاليت 
دوجانبه ی آموزگار و دانش آموز است. ريچارد 
ساچمن اين روش را در آموزش بنيان گذاری 
و تدويــن کرده اســت. مبنای ايــن روش، 
پرسشگری و تجزيه وتحليل است. اصل مبنايی 
روش تدريس کاوشــگری، مستقل بارآوردن 

يادگيرنده با به کارگيری کنجکاوی، خلاقيت 
و انرژی او در مسير درست است.

الگــوی کاوشــگری اصــولاً يــک الگــوی 
دانش آموزمحور است و موقعيت های فراهم شده 
برای آموزش بايد موقعيتی باشد که در آن تحير و 
عدم تعادل دانش آموزان پايه و اساس فعاليت های 
آموزشی را تشکيل دهد. در اين مسير، کنش و 
واکنش معلم و دانش آموزان صميمانه، مشارکتی 
و دقيق است و هر نوع اظهار نظر يا ابراز عقيده ای 

به راحتی صورت می گيرد.

کلیدواژههــا: تدريــس، روش تدريــس، 
يادگيری

تعريف كليدواژه ها
é تدریس: از مراحل مهم طراحی آموزشی 
انتخــاب روش تدريس اســت. معلم بايد 
خط مشــی و روش مناسب تدريس خود را 
انتخاب کند. به مجموعه ی تدابير منظمی 
که برای رسيدن به هدف با توجه به شرايط 
و امکانــات اتخاذ می شــود، روش تدريس 
می گوينــد. تدريس معــادل عمل کردن و 
يادگيــری معــادل يادگرفتن اســت. بايد 
تدريس منجر به يادگيری شود. عادت هاي 
درست يادگيری در سنين خردسالی و در 
سال های نخستين آموزشی شکل می گيرد 
و در طــول حيــات مفيد انســان تقويت 
می شــود. مهارت های شــناختی درســت 
انديشيدن،  سخن گفتن،  گوش دادن،  مانند 
اســتدلال کردن، قــدرت تحليــل، طرح و 
حل مســئله، تفکر انتقادی، تفکر خلاق و 
جست وجوگری از جمله عادت هاي درست 
يادگيری است )مشايخ، 1392، ص 254(. 
مرتبطی  و  به هم پيوســته  تدريس، جريان 
اســت که با طراحی شــروع می شــود و با 
اجرا و ارزشيابی خاتمه می يابد )رحال زاده، 

1387، ص 43(.

é روشتدریــس: روش تدريــس بايــد 
به برقــراری ارتباط عاطفی ميــان معلم و 
فراگيرنده کمک کنــد و در توزيع زمان به 
گام هــا و مراحل چنان دقيق باشــد که در 
پايان آن، درس نيز خاتمه يابد. روش تدريس 
بايد انعطاف پذير باشد؛ يعنی عوامل خارجی 
را که ممکن است پيدا شوند، در نظر بگيرد 
)شــعاری نژاد، 1387، ص 141(. روش های 
تدريس و يادگيری متداول در اکثر نظام های 
آموزشــی، به جای تبادل نظر و تفکر و بحث 
دربــاره ی امور و پديده ها، بــر گوش دادن و 
بيان لفظــی و حفظ کردن مطالب درســی 
استوار اســت. معلم مطالب را بيان می کند 
و شاگردان گوش مي دهند و سپس آن ها را 
تکرار می کنند )بيابانگرد، 1387، ص 232(. 
معلم، متن ها و امکانات آموزشی و جو حاکم 
بر محيط آموزشــی همه در رشد يا تخريب 
توانايی خلاق فراگيرنــدگان مؤثرند؛ اما در 
بين عوامل متعدد، نقش معلم کاملًا کليدی 
و حساس اســت )ملکی، 1387، ص 235(. 
از ويژگی های معلم خــوب و موفق، توانايی 
اســتفاده از شيوه های مناسب تدريس است 
)بيابانگرد، 1387، ص 217(. بهترين معلم 
کســی اســت که می تواند روش هايی تازه 
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را خلق کند و بهترين روش ، روشــي خاص 
نيســت؛ بلکه يــک هنر اســت. هر معلمی 
بايد تلاش کند و در خـــود قابليت کشــف 
روش هـای جديد را بپروراند )مهرمحمدی، 
1387، ص 51(. هــدف تدريــس بارآوری 
اســفنجي براي جذب سخنان معلم نيست؛ 
بلکه تــداوم يادگيری پــس از ترک کلاس 
اســت. تدريس اخص از تعليم اســت؛ زيرا 
تدريس معمولًا به تعليمي اطلاق می شود که 
از روي کتاب و به وســيله ی قرائت آن انجام 

پذيرد.

معنای کســب  به  يادگيری  یادگیری:   é
دانش و مهارت ها و تغيير رفتار نسبتاً پايدار 
اســت )تقی پور ظهيــر، 1392، ص 73(. 
يادگيری کاری نيســت که يک بار صورت 
گيــرد )فيوضــات، 1390، ص 52(. آنچه 
مسلم اســت بايد در برنامه ريزی، واقعيت 
وجود اين موانع و محدوديت ها را شناخت 
و با توجه به آن ها، محــدوده ی امکانات و 
مقدورات را مشــخص ســاخت )همان ص 

.)12
همان طوری که قبلًا گفته شد، در روش هاي 
به صورت  دانش آموزان هرگز  فعال  تدريس 
انفعالي كســب دانش نمي كننــد، بلكه از 
طريق تعامل با محيط و تجربه دســت به 
خلق چيزهايي مي زننــد كه پياژه آن ها را 
ساخت ذهني مي نامد. لذا محيط آموزشي 
بايد طوري در نظر گرفته شــود كه موجب 
تسهيل اين تعامل شــود. محيط آموزشي 
بايــد فرصت هايــي را بــراي دانش آموزان 
به منظور كشف راه هاي كنش متقابل فراهم 
كند تا آن ها بتوانند دســت به تجربه بزنند 
و تعهدات خــود را بيازمايند. بنابراين براي 
اجراي مؤثر روش هاي فعال و تعاملي ايجاد 
تغييرات اساسي در بينش و نگرش معلمان، 
مديران، دانش آموزان، اولياي دانش آموزان، 

محتــواي كتاب هــاي درســي و محيــط 
آموزشــي لازم و ضروری است. به برخي از 

اين تغييرات اشاره مي شود:

1. فضاي كلاس در ايجاد جو تعامل بســيار 
مؤثر اســت. فضاي كلاس بايــد به گونه اي 
طراحي شود که تعامل در آن راحت باشد. 
در كلاس هايــي كه معمــولًا صندلي ها يا 
نيمكت ها در يك صف مستقيم و پشت سر 
هم قرار دارند و دانش آموزان قادر به ديدن 
فضاي  ايجاد  نيستند،  همكلاسي هاي خود 
تعامل بســيار مشــكل و گاهي غيرممكن 
است. تقســيم كلاس به گروه هاي كوچك 
فرصت بيشتري را براي تبادل افكار در ميان 
دانش آموزان فراهم مي كند. آرايش دايره ای 
يا ميز گرد نعلي شكل و تماس چهره به چهره 
چندين نمونه از آرايش كلاس درسي است 

كه تعامل را امكان پذير مي سازد.

2. عــلاوه بر ســاختار فيزيكي كلاس، جو 
عاطفي آن نيز در تعامل بسيار مؤثر است. 
بحث و تبادل انديشــه و افكار زماني ميسر 
اســت كه كلاس درس به محيطي پذيرا و 
اطمينان بخــش تبديل شــود. يعني جايي 
كه هم معلمان و هم دانش آموزان احساس 
اعتماد و امنيت كنند. احترام به انديشه هاي 
دانش آمــوزان در ايجاد جــو امنيت تأثير 
چشمگيری دارد، به همين دليل انديشه ها 
و عقايد دانش آموزان نبايد مورد تمســخر 

قرار گيرد يا طرد شود )شعبانی، 1390(.
بايــد  معلــم  تعاملــي  الگــوي  در   .3
مدير  و  يادگيري  فرايند  تســهيل كننده ی 
يادگيري باشــد. در اين الگو معلم انساني 
مسئول و فعال است كه سازماندهي محيط 
آموزشــي را بر عهده دارد. وی نظر خود را 
بــر دانش آموزان تحميل نمي كند و موجب 
گســترش فرهنگ كثرت باوري مي شود. او 

مي تواند به خوبي ارتبــاط برقرار كند و نيز 
به دانش آموزانش اجازه دهد تا عقايد خود 
را بيان و از آن ها دفاع کنند. تغيير ذهنيت 
فلســفي معلــم يكي از پيش بايســت هاي 
اساسي اجراي اين روش هاست؛ لذا معلمان 
بايــد از آموزش هــای لازم در خصــوص 
چگونگي اجــراي اين روش هــا برخوردار 
باشــند و آن ها را بــرای دانش آموزان خود 
تدارک ببينند. بهتر است فعاليت ها در قالب 
بازی آغاز شــود. اين بازی ها سبب می شود 
دانش آموزان بتوانند سؤال ها را دسته بندی 
کننــد. در طرح ســؤال ها بهتر اســت از 
سؤال های پيچيده پرهيز شود. معلمان بايد 
ناهمخوان  به صورت  را  آموزشــی  محتوای 
سازماندهی و ســعی کنند تدريس همه ی 
مطالب را از ســبک های بيانی و نمايشی به 
رويدادهای  کنند.  تبديل  کاوشگری  سبک 
ناهمخوان را حتی می توان از طريق نقاشی، 
فيلم يــا ابراز هــای شــنيداری و ديداری 

ديگری گسترش داد.

اهميت و ضرورت تحقيق
بر اســاس مبانی نظــری روش های فعال 
تدريــس می تــوان گفت تدريــس فعال 
تدريســی اســت كــه در آن رخدادهای 
آموزشــی به صــورت تعامل هــای علمی، 
عاطفــی و اجتماعــی اتفــاق می افتد. در 
تدريس فعال و تعاملــی علاوه بر توجه به 
كسب اطلاعات و مهارت ها، به فرايند تفكر 
و اهداف اجتماعی آمــوزش تأكيد فراوان 
شده اســت. نظريه پردازان تدريس تعاملی 
بر اين باورند کــه مهارت های مهم زندگی 
از طريق تجربه های تعاملی تقويت می شود. 
در ايــن بخش بــه برخــی از ويژگی های 
روش های تدريس فعال اشــاره می شود كه 
ضرورت اســتفاده از اين روش ها را نمايان 

می سازد.

جدول مراحل تدريس الگوی كاوشگری

گاماول:درگیرشدنبامسئله
شیوههایکاوشگریراتوضیحدهید.
رویدادناهمخوانرامعرفیکنید.

گامدوم:گردآوریدادههاوتأیید
ماهیتاشیاوشرایطراتأییدکنید.
رخدادموقعیتمسئلهراتأییدکنید.

گامسوم:گردآوریدادههاوآزمایشگری
متغیرهایمرتبطراجداکنید.

روابطمتغیرهارافرضیهسازیکنیدوبیازمایید.

گامچهارم:سازماندهی،نظمتوضیحات
ضوابطیاتوضیحاترامنظمکنید.

گامپنجم:تحلیلجریانکاوشگری
راهبردهایکاوشگریراتحلیلکنیدومؤثرترین

آنهاراتوسعهدهید.
 *
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é در روش  های فعال، يادگيری عبارت است 
از تغييــرات تجربه بر اثر رفتار يادگيرنده و 
كسب ســاخت جديدی از عمليات ذهنی. 
در اين روش ها يادگيری تابع تحول ذهنی 
كودك است و تحول روانی توضيح دهنده ی 

يادگيری است )كريمی، 1373(.

é يادگيری در روش های فعال تدريس بر پايه ی 
اكتشــاف و استقرار است و لذا در اين روش ها 
چگونه يادگرفتن مهم تر از چه چيز يادگرفتن 
است. در روش های تعاملی، دانش آموزان روش 

يادگرفتن را نيز ياد می گيرند.

é ماهيــت يادگيری، تعاملی اســت خلاق 
كه بدون وقفه بيــن دانش آموز و موقعيت 
آموزشــی در جريان اســت. همان طور كه 
پياژه نشان داده است، بيشتر آموخته های 
مهم ما حاصل تعامل با ديگران اســت. در 
روش  های فعال تدريس آنچه دانش آموزان 
انجام می دهند، ســبب يادگيری می شود. 
يادگيــــرنده با تأثـــير خود بر محيــط 
و واكنــش فعال در برابر عمــل محيط به 

پيـشرفت دست می يابد.

é معلمــان فعاليت   های يادگيری از طريق 
تعامل را به گونه ای ســازمان می دهند كه 
دانش آموزان در حقيقت به يكديگر وابسته 
باشــند. در اين مسير، هيچ يك از اعضای 
گروه نمی تواند موفق شود مگر اينكه تمام 
اعضا موفق شــوند. شــعار كلاس تعاملی 
و هميــاری اين اســت: »يا همــه نجات 
می يابيم يا همه غرق می شويم« )اليس و 
ويلن، 1379(. لذا بــا اجرای اين روش ها 
جنبه هــای منفی رقابــت دانش آموزان از 

بين می رود.

é يادگيری واقعــی در اين روش ها عبارت 
اســت از فرايند تغييردادن ادراكات جديد 
با ســاخت های  آن ها  برای همخوان كردن 
از يك ســو و تغييردادن  شــناختی فعلی 
ساخت های شــناختی برای همخوان كردن 

آن با ادراكات جديد از سويي ديگر.

é يادگيرنده منبع اصلی تحول خويشــتن 
است. يادگيری فعاليتی است كه از فراگيرنده 
ســر می زند و مدام در حال تحول است. لذا 
يادگيرنده هم تجربه را تغيير می دهد و هم 

خود را بر اساس تجربه تغيير می دهد.

é فراينــد يادگيری در زمــان انجام دادن 
خودگردان،  فرايندی  دانش آموزان  فعاليت 

خودفرمان، خودنظم جو و خودرهبر است.

é در روش های فعــال تدريس، يادگيری 
از ثبــات و پايــداری بيشــتری برخوردار 
اســت و دانش آمــوزان غالباً در ســطوح 
بالاتر حيطه ي شــناختی درگير می شوند. 
اكتســابات يادگيرنده در عمق حيطه های 
عاطفــی و رفتــاری نيز رســوخ می كند. 
وقتی آنچه را فــرا می گيريد برای ديگری 
توضيح دهيد، يادگيری شما بسيار بيشتر 
از زمانی است كه يادگيری فقط از طريق 
گوش كــردن يــا خواندن چيــزی انجام 

می شود.

é در تدريــس تعاملی بيشــتر بر انتخاب 
آزاد معيارهــا و ارزش ها برای رســيدن 
به حقايق علمی و اجتماعی و بر اســاس 
فعاليتی مردم ســالارانه تأكيد می شــود. 
لذا ســه اصل آزادی، مسئوليت و انتخاب 
نقشــي اساســی در اين روش هــا بازی 

.)1390 )شعبانی،  می كنند 

é در تدريـس فعال و تعاملی هدف كسـب 
حقايـق علمـی از طريـق تحقيـق، تفكـر، 
و  اصـلاح  منطقـی،  اسـتدلال  و  مباحثـه 
تفكـر  مهارت هـای  فهـم  و  درك  تقويـت 
اسـت. روش هـای تعاملی فرصت مناسـبی 
تـا  می كننـد  ايجـاد  يادگيرنده هـا  بـرای 
بتواننـد بر تجربه هـای خود بازتاب داشـته 
باشـند و در نتيجـه، قـادر شـوند تضادهای 
بيـن فهـم و درک هـای موجـود خـود را با 
و  فهـم  و  تجربه هـای جديـد حـل كننـد 

درک هـای بديـل را در نظـر بگيرنـد.

é روش هــای تدريس فعــال به اصلاح و 
تقويــت مهارت های همــكاری و احترام 
پــرورش تفكر  انديشــه های ديگران،  به 
مخالف  انديشــه  های  تحمل  و  انتقــادی 
منتهی می شــود. وقتــی دانش آموزان با 
ويژگی هــای متعدد در يــك گروه كاری 
بــرای يك هدف مشــترك كار می كنند، 
آن ها بــه يكديگر علاقــه و احترام پيدا 
می كنند. يادگيــری از طريق همياری از 
اجتماعی  پذيرش  افزايش  باعث  ســويی 
افراد می شــود و از ســوی ديگــر روابط 

ه |
قال

| م
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افزايش  دوســتانه بين دانش آمــوزان را 
می دهد )رابرت اسلاوين، 1990(.

é يادگيری از طريق روش فعال در پرورش 
اعتماد به نفــس دانش آموزان بســيار مؤثر 
است. دانش آموزان موفقيت ها و حمايت ها 
را در گــروه تجربه می كننــد و زمانی كه 
دانش آموزان ديگر از آن ها سؤال می پرسند 
و به مشــاركت آن ها احتياج دارند، خود را 

باارزش احساس می كنند.

é هم كوشی به وجودآمده، در منظومه های 
مبتنی بر تشــريك مساعی و تعامل، بيش 
از محيط های مبتنی بر رقابت و فردگرايی 
ايجاد انگيزش می كند. دانش آموزان در اين 
روش ها برای کسب رضايتی درونی فعاليت 
می کننــد  و كمتر به مشــوق های معلمان 

وابسته هستند.

نظيــر  زندگــی  مهــم  مهـــارت های   é
صحبت كـردن، گـــوش دادن، استـدلال و 
حل مســئله از طريق تجربه هــای تعاملی 
تقويت می شــود. اگر ما بــرای مهارت های 
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اجتماعی لازم و يادگيری و كار مؤثر و مفيد 
با ديگران ارزش قائل هستيم، بايد از طريق 
روش های تعاملی اين مهارت های اجتماعی 
را آموزش دهيم و انگيزه ی استفاده از اين 

مهارت ها را ايجاد كنيم.

é حاصــل مطالعات پژوهشــی بســياری 
نشانگر اين امر است كه يادگيری از طريق 
همياری نســبت به يادگيــری انفرادی يا 
رقابتــی، در افزايش موفقيت های تحصيلی 
كودكان، به همراه رشد ادراك آن ها مؤثرتر 
بوده اســت. در مقايســه بــا روش تدريس 
مســتقيم، روش فراگيــری از راه همياری 
كمك مؤثــری در بالابردن درصد موفقيت 
دانش آمــوز و به خصوص بالابــردن نمرات 

امتحانی او می کند )كامياب، 1374(.

é از نظــر دانش آمــوزان، معلمــی كه از 
شــيوه های يادگيری از طريق همياری در 
آموزش استفاده می كند منصف تر از معلمی 
اســت كه از اين شيوه ها استفاده نمی كند. 
آن ها اين معلم را بيشــتر دوســت دارند. 
همچنين وقتی معلــم از گروه های هميار 
اســتفاده می كند، دانش آموزان به مدرسه 

بيشتر علاقه مند می شوند.

é استفاده ی اســلوب مند و مكرر از روش 
گروه هــای كوچــك تأثير مثبــت عميق 
بــر فضــای كلاس دارد، كلاس تبديل به 
جامعــه ای از يادگيرنــدگان می شــود كه 
به صورت فعال با هم كار می كنند تا دانش، 

صلاحيت و لذت افراد را بيشتر كنند.
علاوه بــر ايــن ويژگی ها به ده هــا مورد 
ديگر نيز می توان اشــاره کرد كه به منظور 
جلوگيــری از اطالــه ی كلام از ذكر آن ها 
فعال  تدريس  روش های  می  کنيم.  اجتناب 
و تعاملی بر رشــد آگاهی هــای مربوط به 
فرايند مردم ســالاری و برخی مهارت های 
شــناختی از قبيل تفكر و تحليل ارزش ها 
تأكيد دارند تا امكان مشاركت در رفتارهای 

مردم سالارانه را فراهم كنند.
در ايــن روش هــا ســه وجــه پويــا و فعــال 
»كاوش«، »وحدت بخشــيدن« و »تعالــی« 
ــد و  ــرار دارن ــا ق ــل فعاليت ه ــز ثق در مرك
ــوزان  ــه، دانش آم ــه وج ــن س ــل اي از تعام
در يــك فراينــد فعــال فكــری بــه دانــش 
ارزش  و  تعالــی  بــا  همــراه  معرفــت  و 
ــری  ــی، يادگي ــن الگوي ــند. در چني می رس

ــوزان  ــن دانش آم ــی بي ــد تعامل ــك فراين ي
ــا  ــدن در تضاده ــا غوطه ورش ــط ب و محي
ــت. كلاس درس  ــه اس ــائل معماگون و مس
معمــولًا منعكس كننــده ی كثرت گرايــی 
ــره  ــه ی مســائل و مناظ ــی آزادان و بررس
ــاره ی تضادهــای گوناگــون  ــه درب و مباحث

موجــود اســت.
اميد اســت همــه ی همــکاران محترم و 
معلمــان گرامــی بتوانند بــا به کارگيری 
روش های فعال تدريس به دانش آموزان ياد 
دهند که چگونه ياد بگيرند و از اين طريق 
زمينه اي را براي فعال شــدن دانش آموزان 

فراهم آورند.


